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MỞ ĐẦU 

 

1. Tính cấp thiết của đề tài 

Thế giới tiến vào thế kỷ XXI với thành tựu của công nghệ thông tin và 

xu thế toàn cầu hoá, toàn cầu hoá là một quá trình không thể đảo ngược, nó 

tác động đến tất cả các lĩnh vực quản lý của các quốc gia trên thế giới, buộc 

tất cả các quốc gia phải cải cách để hội nhập và phát triển. Việt Nam đã có 

những nội dung và chương trình lớn để chuẩn bị cho hội nhập thành công, 

trong đó có chương trình tổng thể cải cách nền hành chính quốc gia, được phê 

duyệt tại Quyết định số: 136/2001/QĐ-TTg ngày 17 tháng 9 năm  2001 của 

Thủ tướng chính phủ, đặc biệt Nghị quyết 30c/NQ-CP ngày 08 tháng 11 năm 

2011 của chính phủ về việc ban hành chương trình tổng thể cải cách hành 

chính nhà nước giai đoạn 2011-2020 với 6 nội dung cơ bản là: cải cách thể 

chế; cải cách thủ tục hành chính; cải cách tổ chức bộ máy hành chính nhà 

nước; xây dựng và nâng cao chất lượng đội ngũ cán bộ, công chức, viên chức; 

cải cách tài chính công; hiện đại hóa hành chính.  

Một trong sáu nội dung quan trọng của chương trình tổng thể cải cách 

nền hành chính quốc gia là cải cách nền tài chính công, để thực hiện nội dung 

trên, chính phủ đã ban hành Quyết định số: 192/2001/QĐ-TTg ngày 17 tháng 

12 năm  2001 về mở rộng thí điểm khoán biên chế và kinh phí quản lý hành 

chính đối với các cơ quan hành chính nhà nước; Nghị định 10/2002/NĐ-CP 

ngày 16 tháng 1 năm 2002[16] về chế độ tài chính áp dụng cho đơn vị sự 

nghiệp có thu và Nghị định số 43/2006/NĐ-CP ngày 25 tháng 4 năm 2006[1] 

quy định quyền tự chủ, tự chịu trách nhiệm và thực hiện nhiệm vụ, tổ chức bộ 

máy, biên chế và tài chính đối với đơn vị sự nghiệp công lập. Nghị định 10 và 

Nghị định 43 của chính phủ đã tạo nên những chuyển biến đáng kể trong quản 

lý tài chính ở các đơn vị sự nghiệp công lập. Gần đây chính phủ đã ban hành 

Nghị định số 16/2015/NĐ-CP ngày 14 tháng 02 năm 2015[5] Về việc  quy 

định cơ chế tự chủ của đơn vị sự nghiệp công lập, nghị định 16 là một bước 


